25.01.2021Г.№7
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСОЛЬСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОСНОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК», НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях упорядочения деятельности муниципального учреждения культуры «Сосновский центр информационной культурно-досуговой деятельности Исток» в части оказания платных услуг, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Сосновского муниципального образования», администрация сельского поселения Сосновского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг, оказываемых муниципальным учреждением культуры «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток» (Приложение 1).
2. Утвердить перечень платных услуг, оказываемых муниципальным учреждением культуры «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток» (Приложение 2).
3. Утвердить прейскуранты цен на платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением культуры «Сосновский центр информационной культурно - досуговой деятельности Исток» (Приложение 3).

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.02.2021 г.

5. С 01.02.2021 года считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования № 161 от 06.06.2016 года.

6. Ведущему специалисту по организационной работе Братчиковой К.А. опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании, газете «Сосновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Сосновского муниципального образования в информационной телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу:http// сосновка-адм.рф/.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Глава сельского поселения

Сосновского муниципального образования

В.С. Мелентьев
Приложение №1

к постановлению
администрации сельского

поселения Сосновского
муниципального образования

От 25.01.2021 г. №7
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг муниципальным учреждением культуры «Сосновский центр информационной культурно-досуговой деятельности Исток» (далее - Положение) разработано в соответствии с действующими нормативными правовыми актами:

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей";

- Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- постановлением Правительства РФ от 26.06.1995 № 609 "Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства";

- Уставом Сосновского муниципального образования;

- Уставом муниципального учреждения культуры «Сосновский центр информационной культурно-досуговой деятельности Исток».

1.2. Настоящее Положение определяет правовые, экономические, организационные основы предоставления платных услуг муниципальным учреждением культуры «Сосновский центр информационной культурно-досуговой деятельности Исток» (далее Учреждение) населению и организациям на территории Сосновского муниципального образования.

1.3. Платные услуги предоставляются с целью расширения перечня и увеличения объемов предоставляемых платных услуг, всестороннего удовлетворения потребностей населения в сфере культуры и спорта, улучшения качества услуг, развития и совершенствования услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения расширения материально-технической базы учреждения, создания возможности организации занятий по месту жительства.

1.4. Основные понятия и определения, используемые в Положении:

- исполнитель услуги - муниципальное учреждение культуры «Сосновский центр информационной культурно-досуговой деятельности Исток»;

- потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающее услуги лично.

1.5. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления платных услуг Учреждением культуры потребителям.

1.6. Платные услуги Учреждения являются частью финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и регулируются Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Уставом Учреждения, а также другими нормативными правовыми актами Сосновского муниципального образования.

1.7. Платные услуги оказываются в соответствии с потребностями населения на добровольной основе и за счет средств граждан либо организаций.

1.8. Перечень платных услуг формируется на основе Устава муниципального Учреждения в соответствии с настоящим Положением.
1.9. Средства, поступившие от оказания платных услуг, не уменьшают нормативов и размеров финансирования муниципального Учреждения из бюджета сельского поселения Сосновского муниципального образования.

1.10. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальное учреждение культуры «Сосновский центр информационной культурно-досуговой деятельности Исток», оказывающего платные услуги.

2. Основные понятия и виды платных услуг
2.1. Основные понятия, используемые в настоящем положении:
Культура - исторически сложившийся уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и в формах организации жизнедеятельности людей, а также создаваемых ими материальных и духовных ценностей.
Сфера культуры - область применения культурной деятельности.
Культурная деятельность в Сосновском муниципальном образовании - деятельность по созданию, сохранению, распространению и освоению культурных ценностей в целях развития культуры и искусства, а также самореализации личности, художественно-эстетическое воспитание.
Муниципальное учреждение культуры - юридическое лицо, зарегистрированное на территории Сосновского муниципального образования, Усольский район, Иркутской области, осуществляющее культурную деятельность в качестве основной деятельности и действующее в организационно-правовых формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Услуга учреждений культуры - деятельность, результаты которой реализуются и потребляются в процессе осуществления культурной, творческой и досуговой деятельности Учреждения.
Платные услуги Учреждения:
- услуги, оказываемые учреждением в рамках своей основной уставной деятельности на регулярной основе, имеющие социально-культурную значимость для развития Сосновского муниципального образования;

- услуги, оказываемые учреждением в рамках уставной деятельности, реализация которых направлена на увеличение доходов и расширение спектра предлагаемых услуг, на которые сложился устойчивый рыночный спрос (рыночно ориентированные). 
Прибыль на услугу в сфере культуры представляет собой превышение цены на услугу в сфере культуры над ее себестоимостью (без налогов и сборов, не относящихся на себестоимость).
Потребитель – юридическое или физическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее, приобретающее или использующее товары (работу, услуги) исключительно для собственных нужд, не связанных с извлечением прибыли.
Исполнитель - муниципальное казенное учреждение культуры, оказывающее платные услуги.
3. Порядок предоставления платных услуг населению

3.1. Учреждение вправе оказывать платные услуги потребителям:
- в соответствии с Уставом учреждения;
- руководствуясь настоящим Положением,
при зачислении средств на единый счет местного бюджета.
3.2. Учреждение составляет смету затрат на платные услуги в сфере культуры.
3.3. Учреждение предлагает потребителям перечень планируемых платных услуг в сфере культуры.
3.4. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников учреждения, либо привлеченными специалистами.
3.5. Учреждение обеспечивает реализацию платных услуг квалифицированными кадрами.
3.6. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы учреждения.
3.7. Работа по оказанию платных услуг сотрудниками учреждения может осуществляться в свободное от основной работы время.
3.8. Платные услуги оказываются Учреждением на основании договора, абонемента, пропуска, билета (с указанием в них необходимых реквизитов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации) или иного документа, подтверждающего оплату потребителем услуги.

3.9. Договор может быть заключен в письменной форме.
3.10. Договоры на оказание платных услуг, заключаемые Учреждением, могут подписываться директором Учреждения, имеющего соответствующие полномочия.
3.11. Учреждение несет ответственность перед Потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора.
3.12. Расчеты за платные услуги Учреждения осуществляются за наличный расчет с использованием бланков строгой отчетности, а также путем перечисления денежных средств на лицевой счет Учреждения в установленном порядке. Получение денежных средств непосредственно лицами, осуществляющими платные услуги, запрещено.
3.13. Оплата за обучение в платных группах в сфере культуры Сосновского муниципального образования производится в порядке и в сроки, указанные в договоре. В случае несвоевременной оплаты за обучение Учреждение имеет право на прекращение занятий с обучающимся до полного погашения задолженности.
3.14. Претензии и споры, возникающие между потребителем платных услуг и исполнителем, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством.
3.15. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, который в установленном порядке:
- осуществляет контроль и несет ответственность за качество оказания платных услуг населению;
- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждений

3.1. Основным источником финансирования Учреждения является бюджет Сосновского муниципального образования. Доходы от платных услуг, предусмотренные настоящим Положением, являются дополнительными к основному источнику.

3.2. Доходы от оказания платных услуг планируются Учреждением исходя из базы предыдущего года с учетом ожидаемого роста (снижения) физических объемов услуг и индекса роста (снижения) цен на услуги. Для расчета платной услуги могут быть использованы натуральные и условно-натуральные показатели объемов оказываемых услуг:

- объем услуг, оказанных в предыдущем периоде;

- плановый объем услуг, плановое значение на будущий период;

- максимально возможный объем услуг, рассчитанный в соответствии с пропускной способностью и технической характеристикой здания.

3.3. Планирование дохода от оказания населению и организациям платных услуг осуществляется по каждому конкретному виду платной услуги на основе количественных показателей деятельности Учреждения (число посетителей на мероприятиях, число участников коллективов и кружков, контингент учащихся) и цен (тарифов) на соответствующий вид услуги, утверждаемых в установленном порядке.

3.4. Полную ответственность за правильность взимания установленной платы, контроль за своевременностью и полнотой ее поступления в кассу или на лицевой счет Учреждения, а также за качеством предоставленных учреждением услуг несет руководитель Учреждения.

5. Порядок установления цен на платные услуги

4.1. Источником финансовых средств Учреждения при оказании платных услуг являются:
- личные средства граждан;
- средства предприятий, учреждений, организаций;
- другие незапрещенные законом источники.
4.2. Формирование себестоимости на оказываемые платные услуги производится в соответствии со ст. 318 Налогового кодекса Российской Федерации по двум видам расходов: прямые (Рпр) и косвенные (Ркосв):
С = Рпр + Ркосв, где
Рпр - величина прямых расходов, включаемых в себестоимость услуги в сфере культуры;
Ркосв - величина косвенных расходов, включаемых в стоимость конкретной услуги в сфере культуры.
4.3. К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги и потребляемые в процессе её оказания:
Рпр = ФОТосн + Носн + Мз + А, где
ФОТосн - оплата услуг персонала, оказывающего платную услугу, определяется в соответствии со ст. 255 Налогового кодекса Российской Федерации, согласно штатного расписания, утвержденного в установленном порядке;
Носн - начисления на оплату труда, включающие расходы на оплату единого социального налога в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, а также взносы по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
Носн = ФОТосн х 30,2 %
Мз - материальные затраты, определяются в соответствии с п. 1 ст. 254 Налогового кодекса Российской Федерации и в которые входят расходы на приобретение инвентаря и других расходных материалов, используемых непосредственно в процессе оказания платной дополнительной услуги. Данные затраты учитываются по ст. 340 сметы доходов и расходов, согласно бюджетной классификации Российской Федерации;
Мз = сумма Р х Ц, где
Р - расход материала (ресурсов), используемого при оказании платной услуги в натуральных единицах измерения;
Ц - цена за единицу материала (ресурса), используемого при оказании платной услуги;
А - амортизация основных средств, используемых при оказании платной услуги, учитываемая пропорционально времени оказания услуги.
4.4. К косвенным (накладным) Ркосв расходам относятся в соответствии со ст.ст. 318 и 264 Налогового кодекса Российской Федерации те виды затрат, которые необходимы для оказания услуги, но которые нельзя включить в себестоимость платных услуг методом прямого счета;
- оплата услуг вспомогательного персонала (с учетом ЕСН и страховых взносов);
- хозяйственные затраты (затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, канцелярские товары, инвентарь, оплата транспортных, коммунальных услуг, услуг связи, текущий ремонт оборудования и инвентаря, зданий и сооружений);
- затраты на командировки и служебные разъезды;
- прочие затраты и прочие расходы, непосредственно не связанные с оказанием услуги.
Величина косвенных расходов определяется по формуле:
Ркосв = ФОТоу + Ноу + Рх + Аз + Рпроч, где
Ркосв - величина косвенных расходов, включаемых в себестоимость платных услуг;
ФОТоу – оплата труда вспомогательного, прочего обслуживающего, хозяйственного и административно-управленческого персонала;
Ноу - начисления на оплату труда вспомогательного, прочего обслуживающего, хозяйственного и административно-управленческого персонала;
Рх- хозяйственные расходы;
Аз - расходы по амортизации зданий, сооружений и других основных средств, непосредственно не связанные с оказанием платных услуг;
Рпроч - прочие расходы.
В себестоимость конкретной платной услуги косвенные расходы могут быть включены пропорционально распределительной базе, прямым расходам, приходящимся на платную услугу через расчетный коэффициент косвенных расходов (Ккр):
Ркосв = Рпр х Ккр, где
Ркосв - величина косвенных расходов, включаемых в себестоимость конкретной платной услуги;
Рпр - величина прямых расходов, включаемых в себестоимость платной услуги;
Ккр - коэффициент косвенных расходов, включаемых в себестоимость данной платной услуги пропорционально прямым расходам.
Для расчета косвенных (накладных) расходов необходимо определить коэффициент косвенных расходов (Ккр), включаемых в себестоимость данной платной услуги пропорционально прямым расходам. Коэффициент косвенных расходов (Ккр) рассчитывается по фактическим данным предшествующего периода, либо, в случае недостаточного ресурсного обеспечения или отсутствия данных за предшествующий период, в соответствии с планом работы на текущий год по формуле:
Ккр = сумма Ркосв / сумму Рпр, где
- сумма Ркосв – сумма косвенных расходов в расчете на весь объем оказанных платных услуг за год;
- сумма Рпр - сумма прямых расходов в расчете на весь объем оказанных платных услуг за год.
4.5. Полная стоимость платной услуги определяется как сумма себестоимости и плановой прибыли.
Прибыль для конкретной услуги рассчитывается исходя из уровня рентабельности по формуле: П = С х Ре, где
П - прибыль для конкретной услуги;
С - себестоимость конкретной услуги;
Ре - уровень рентабельности, применяемый при формировании цены на конкретную платную услугу.
Предельный уровень рентабельности равен 5%.
4.6. Основаниями для пересмотра стоимости платных услуг являются:
- рост затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами, более чем на 5%;
- изменения в действующем законодательстве РФ системы, форм и размеров оплаты труда.
Наличие хотя бы одного из перечисленных факторов может служить основанием для изменения стоимости платных услуг.
4.7. Оплата за услуги производится как непосредственно в кассу учреждения с применением бланков строгой отчетности, так и через банковское учреждение.
4.8. Учреждение обязано выдавать потребителю документ, подтверждающий прием наличных денег (бланк строгой отчетности, билет).
4.9. Расчет юридическими лицами за оказание услуг в сфере культуры, осуществляется путем перечисления предусмотренной в договоре суммы на единый счет местного бюджета.
4.10. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счете Учреждения по учету средств от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.
4.11. Учреждение ведет учет предоставляемых платных услуг в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете.
4.12. Расходование средств осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной директором Учреждения и согласованной с Учредителем.
4.13. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг по приказу директора Учреждения, направляются на оплату материальных затрат и на развитие Учреждения (пошив сценических костюмов, приобретение музыкальных инструментов, аппаратуры, продуктов художественно-оформительской и рекламной деятельности, реквизитов, иной творческой авторской продукции).
4.14. Контроль за деятельностью Учреждений по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей компетенции органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки деятельности Учреждений.
4.15. Цены на все виды платных услуг пересматриваются и утверждаются по мере необходимости, но не чаще 1 раза в год.

4.16. Учреждение, оказывающее платные услуги, обязано своевременно и в доступном месте предоставлять гражданам и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне платных услуг и их стоимости по форме согласно Таблице 1.
Таблица 1
ИНФОРМАЦИЯ
О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, РАБОТЫ
ОКАЗЫВАЕМЫЕ (ВЫПОЛНЯЕМЫЕ) МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
	
	Наименование услуги (работы)
	Цена

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	…
	
	


4.17. Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги приводится по форме согласно Таблице 2.
Таблица 2
РАСЧЕТ ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА ПЕРСОНАЛА
_________________________________________________
(НАИМЕНОВАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ)
	 Должность
	Средний должностной оклад в месяц, включая начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Месячный фонд рабочего времени (мин.)
	Норма времени на оказание платной услуги (мин.)
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)
(5)=(2)/(3)*(4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	


4.18. Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги, проводится по форме согласно Таблице 3.
Таблица 3
РАСЧЕТ ЗАТРАТ НА МАТЕРИАЛЬНЫЕ ЗАПАСЫ
_________________________________________________
(НАИМЕНОВАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ)
	 Наименование материальных запасов
	Единица измерения
	Расход (в ед. измерения)
	Цена за единицу
	Всего затрат материальных запасов
(5)= (3)*(4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	


4.19. Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги приводится по форме согласно Таблице 4.
Таблица 4
РАСЧЕТ СУММЫ НАЧИСЛЕННОЙ АМОРТИЗАЦИИ ОБОРУДОВАНИЯ
_________________________________________________
(НАИМЕНОВАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ)
	 Наименование оборудования
	Балансовая стоимость
	Годовая норма износа (%)
	Годовая норма времени работы оборудования (час.)
	Время работы оборудования в процессе оказания платной услуги (час.)
	Сумма начисленной амортизации
(6)=(2)*(3)*(4)/(5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	х
	


4.20. Расчет накладных затрат приводится по форме согласно Таблице 5.
Таблица 5
РАСЧЕТ НАКЛАДНЫХ ЗАТРАТ
_________________________________________________
(НАИМЕНОВАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ)
	1
	Прогноз затрат на административно-управленческий персонал
	

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	

	3
	Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения
	

	4
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала
	

	5
	Коэффициент накладных затрат 
	(5)={(1)+(2)+(3)}/(4)

	6
	Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении платной услуги
	

	7
	Итого накладные затраты
	(7)=(5)*(6)


4.21. Расчет цены приводится по форме согласно Таблице 6.
Таблица 6
РАСЧЕТ ЦЕНЫ НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ
_________________________________________________
(НАИМЕНОВАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ)
	 

	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1.
	Затраты на персонал
	

	2.
	Затраты материальных запасов
	

	3.
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги
	

	4.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу
	

	5.
	Итого затрат
	

	6.
	Цена на платную услугу
	


5. Взаимные обязанности и ответственность исполнителя и потребителя
платных услуг
5.1. Учреждение обязано своевременно предоставлять Потребителям необходимую и достоверную информацию соответствующую требованиям ст. 10 Закона РФ "О защите прав потребителей" об оказываемых платных услугах.
5.2. Учреждение обязано обеспечить доступную и достоверную информацию, включающую в себя следующие сведения:
- местонахождение учреждения;
- место его государственной регистрации;
- режим работы;
- номер лицензии, срок ее действия и наименование органа, выдавшего лицензию;
- квалификация специалистов, оказывающих платные услуги;
- прейскурант цен;
- Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий граждан.
5.3. Потребители платных услуг обязаны:
- оплатить стоимость услуги;
- выполнять требования, предусмотренные договором.
5.4. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и Потребители услуг несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством.
5.5. Нарушение установленных договором сроков исполнения услуг должно сопровождаться выплатой Потребителю неустойки в порядке и размере, определенных Законом РФ "О защите прав потребителей" или договором, или нормами федерального законодательства.
5.6. Претензии и споры, возникающие между Потребителем и Учреждением, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.
7. Пожертвование и дарение
7.1. Учреждение имеет право на получение пожертвований (даров, субсидий, спонсорских средств) от физических и юридических лиц, организаций в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение, принимающее пожертвования (дар), ведет обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества или средств.
8. Заключительные положения
8.1. Должностные лица Учреждения за нарушение настоящего положения, а также неосуществление должного контроля за порядком предоставления и качеством предоставляемых платных услуг, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Ответственность за организацию и качество платных услуг в учреждении культуры несет директор Учреждения.
8.3. Администрация сельского поселения Сосновского муниципального образования оставляет за собой право изменять стоимость платных услуг на основании проведенного мониторинга востребованности муниципальных услуг и вносить изменения в «Перечень и прейскурант цен на платные услуги (работы).

8.4. Предложения о внесении изменений в Положение вносятся и утверждаются  администрацией сельского поселения Сосновского муниципального образования.
8.5. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение №2
к постановлению
администрации сельского

поселения Сосновского
муниципального образования

От 25.01.2021 г. №7

	

	ПЕРЕЧЕНЬ 
ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
№ п/п

Наименование платной услуги

1

Организация и проведение культурно-развлекательных мероприятий (танцевальных вечеров, вечеров отдыха, молодежных дискотек, презентаций, конкурсных программ, развлекательных вечеров)

2

Организация и проведение детских мероприятий (игровых программ, познавательно-развлекательных программ, тематических вечеров, театрализованных представлений, мульт-викторин, игр-викторин, мультимедиопоказов)

3

Проведение детского мероприятия (вызов на дом: Новый год, рождество, день рождения с выбором сказочного персонажа)

4

Организация и проведение концертных программ с участием коллективов художественной самодеятельности

5

Организация концертов, спектаклей, цирковых представлений гастролирующих коллективов

6

Проведение новогодних мероприятий

7

Организация и проведение ярмарок, лотерей, выставок-продаж

8

Кинопоказ

9

Караоке-бар

10

Подбор сценария, музыкальное оформление мероприятия и проведение семейных торжеств, юбилеев, профессиональных и календарных праздников с фотосъемкой, видеосъемкой

11

Ксерокопирование

12

Цветная печать, черно-белая печать, печать с флеш-карты, ламинирование

13

Прокат:

- сценических костюмов;

- музыкальных инструментов

- ростовых кукол;

- детских аттракционов

14

Организация активного отдыха (игровые аттракционы)

15

Предоставление помещения для проведения досуговых мероприятий, собраний граждан, совещаний

16

Проведение выездных экскурсий в д. Арансахой

17

Посещение веревочного парка (сопровождение с инструктором по спорту)

18

Предоставление помещения в аренду

19

Групповые занятия в кружках, студиях, коллективах (с руководителем кружка, со специалистом по направлениям)

20

Предоставление гостевого домика в д. Арансахой для отдыха

Примечание: для инвалидов и людей с ограниченными возможностями перечисленные услуги оказываются бесплатно, но только в присутствии законного представителя.
Глава Сосновского

муниципального образования
В.С.Мелентьев

Согласовано:

Директор муниципального
учреждения культуры
Е.А. Яхно
Приложение №3
к постановлению
администрации сельского

поселения Сосновского
муниципального образования

От 25.01.2021 г. №7

ПРЕЙСКУРАНТ ЦЕН
НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
№ п/п

Наименование услуги

Ед. измер.

Стоимость (руб.)

Примечание

1.

Организация и проведение культурно-развлекательных мероприятий (танцевальных вечеров, вечеров отдыха, презентаций, конкурсных программ, развлекательных вечеров):

- для взрослых

- для детей
1 посещ
290,00

100,00

договорная

2.

Организация и проведение молодежных дискотек

1 посещ

100,00

договорная

3.

Организация и проведение детских мероприятий (игровых программ, познавательно-развлекательных программ, тематических вечеров, театрализованных представлений, мульт-викторин, игр-викторин, мультимедиопоказов)
1 посещ

290,00

4.

Проведение детского мероприятия (вызов на дом: Новый год, рождество, день рождения с выбором сказочного персонажа)
4 часа

1 час

1200,00

300,00

5.

Организация и проведение концертных программ с участием коллективов художественной самодеятельности

1 меропр

100,00

договорная

6.

Организация концертов, спектаклей, цирковых представлений гастролирующих коллективов

1 посещ

15 % от суммы сбора проводимого мероприятия

На 1 концертную программу

7.

Проведение новогодних мероприятий:

- для детей

- для взрослых

1 меропр

75,00

150,00

договорная 

8.

Караоке-бар

1 посещ

150,00

договорная

9.

- Подбор сценария, музыкальное оформление мероприятия,

- проведение семейных торжеств, юбилеев, профессиональных и календарных праздников 

- с фотосъемкой, 

- с видеосъемкой

1 меропр

1 меропр.

1 меропр

1 меропр

200,00

500,00

800,00

1000
договорная

10.

Ксерокопирование

А4

8,00
1 стр.

11.

- Цветная печать

- черно-белая печать,

- ламинирование

А4

А4

(А-4)

30,00

20,00

54,00
1 стр.

1стр.

1 стр

12

Прокат:

- сценических костюмов;

- ростовых кукол;

- детских аттракционов (машинки, качели)

- музыкальных инструментов

1 костюм в сутки

250,00
Договорная 

13

Организация активного отдыха (батуты)

- детское посещение 

1 посещ (в течение 10 мин)

30,00

договорная

14

Предоставление помещения для проведения досуговых мероприятий, собраний граждан, совещаний

1 меропр

1000,00
Договорная 

15. 

Организация выставок-продаж

1 меропр

3000,00
Договорная 

16

Проведение выездных экскурсий в д. Арансахой с чаепитием

1 меропр

3000,00

с коллектива, численностью  не менее 15 чел.

17

Посещение веревочного парка (сопровождение с инструктором по спорту):

- детское посещение

1 посещение в течение 40 мин.

100,00

с человека

- взрослое посещение

1 посещение в течение 40 мин

150,00

с человека

18

Групповые занятия в кружках, студиях, коллективах (с руководителем кружка, со специалистом по направлениям):

- танцы (специалист по жанрам творчества)

Абонемент на месяц

500,00

с человека, договорная

- фитнес (инструктор по спорту)

Абонемент на месяц

650,00

с человека, договорная

19

Сдача в аренду гостевого домика в д. Арансахой 

с 1 человека в сутки

300,00
Глава Сосновского

муниципального образования
В.С. Мелентьев
Согласовано:

Директор муниципального 

учреждения культуры «Сосновский центр 

информационной культурно

- досуговой деятельности Исток»
Е.А.Яхно


	Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

- досуговой деятельности Исток»

_______________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.
ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ДЕТСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ (ИГРОВЫХ ПРОГРАММ, ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, ТЕМАТИЧЕСКИХ ВЕЧЕРОВ, ТЕАТРАЛИЗОВАННЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ, МУЛЬТ-ВИКТОРИН, ИГР-ВИКТОРИН, МУЛЬТИМЕДИОПОКАЗОВ, МОЛОДЕЖНЫХ ДИСКОТЕК, ПРЕЗЕНТАЦИЙ, КОНКУРСНЫХ ПРОГРАММ, РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ ВЕЧЕРОВ, НОВОГОДНИХ МЕРОПРИЯТИЙ, КИНОПОКАЗОВ, ОРГАНИЗАЦИЯ АКТИВНОГО ОТДЫХА)
1. Заработная плата специалиста учреждения (должностной оклад) в месяц – 7 167,00 руб.

2. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час. / 165,6 час. в месяц.
3. Сельские 25%, район. к-т 30%, северная надбавка 30% - 1,85.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Эксплуатационные расходы -10%.
6. Развитие, прибыль- 5%.
7. Ндс- 20%.
8. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия- 2 час.
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ДЕТСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО -ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
7 167,00 руб.*12 мес.:1 987 час.*1,85*1,302*1,1*1,05*1,2*2 часа = 289,00руб.


	


Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

________________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.

ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ВЗРОСЛЫХ МЕРОПРИЯТИЙ (ТАНЦЕВАЛЬНЫХ ВЕЧЕРОВ, ВЕЧЕРОВ ОТДЫХА, МОЛОДЕЖНЫХ ДИСКОТЕК, ПРЕЗЕНТАЦИЙ, КОНКУРСНЫХ ПРОГРАММ, РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ ВЕЧЕРОВ, НОВОГОДНИХ МЕРОПРИЯТИЙ, КИНОПОКАЗОВ, ОРГАНИЗАЦИЯ АКТИВНОГО ОТДЫХА)
1. Заработная плата специалиста учреждения (должностной оклад) в месяц – 7 167 руб.

2. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час./ 165,6 часов в месяц.
3. Сельские 25%, район. к-т 30%, северная надбавка 30% - 1,85.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Эксплуатационные расходы -10%.
6. Развитие, прибыль-5%.
7. НДС- 20%.
8. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия- 2 час. 

РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ДЕТСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
7 167 руб.*12 мес.:1 987 час.*1,85*1,302*1,1*1,05*1,2*2часа= 289,00 руб.
Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

________________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.

ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ДЕТСКОГО МЕРОПРИЯТИЯ (ВЫЗОВ НА ДОМ: НОВЫЙ ГОД, РОЖДЕСТВО, ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ С ВЫБОРОМ СКАЗОЧНОГО ПЕРСОНАЖА)
1. Заработная плата специалиста учрежд. (должностной оклад- 2-х чел.) в месяц – 14 334руб.

2. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час./ 165,6 час. в месяц.
3. Сельские 25%, район. к-т 30%, северная надбавка 30% - 1,85.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Эксплуатационные расходы -0.
7. НДС- 20%.
8. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия- 4 час. 

РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ДЕТСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
14 334руб.*12 мес.:1 987 час.*1,85*1,302*1,1*1,05*1,20*4час.= 1 156,0,00 руб.
Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

________________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА КАЛЬКУЛЯЦИИ
НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО
-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
1. З/плата специалиста учрежд. (должностной оклад 6 871,50 руб.) в месяц – 6 871,50.

2. Начисления на заработную плату - 30,2%.
3. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час.

4. Среднемесячное количество рабочих дней в 2021 году - 21 дн./ 165,6 час.
5. Стоимость компьютера в сборе – 34 000 руб.

6. Стоимость МФУ (принтер, сканер, ксерокс) – 9 800 руб.

7. Стоимость ламинатора – 5 000 руб.

8. Стоимость пачки бумаги (500 листов) - 285руб.

9. Стоимость краски (тонера) для картриджа (расход на 1 000 листов) - 350 руб.

10. Срок амортизации компьютерного оборудования - 60 мес.

11. Накладные расходы - 8,5%.
12. Рентабельность - 5%.
13. НДС - 20%.
Калькуляция услуги по ксерокопированию

(1 страница (сторона) формат бумаги А-4)
1. Заработная плата специалиста (6 871,50* 0,05 часа:165,6 час.*1,85) = 3,83 руб.

2. Начисления на заработную плату (3,83 руб* 30,2%) = 1,16 руб.

3. Амортизация МФУ 9 800 руб.:60 мес.:21 дн.:8 час.*0,05 час. (3мин.) = 0,05 руб.

4. Стоимость краски (350 руб.:1 000 листов) = 0,35 руб.

5. Стоимость 1 листа бумаги (285руб./ пачка:500 листов: = 0,57 руб.

Итого: = 5,96 руб.

Накладные расходы 7% = 0,41руб.

Итого: = 6,37 руб.

Рентабельность 5% = 0,32 руб.

Итого: =  6,69 руб.

НДС 20% = 1,34 руб.

Всего: = 8,00 руб.
Калькуляция услуги по ламинированию

(1 страница (сторона) формат бумаги А-4)
1. Заработная плата специалиста (6 871,50* 0,25 часа:165,6 час.*1,85) = 19,19.

2. Начисления на заработную плату (10,37 руб* 30,2%) = 5,80 руб.

3. Амортизация ламинатора 5 000 руб.:60 мес.:21 дн.:8 час.*0,25 час. (15мин.) = 0,12руб.

4. Стоимость пленки для ламинирования (15 руб.1лист) = 15 руб.

Итого: = 40,11 руб.

Накладные расходы 7% = 2,81руб.

Итого: = 42,92 руб.

Рентабельность 5% = 2,15 руб.

Итого: = 45,07 руб.

НДС 20% = 9,01 руб.

Всего: = 54,08 руб.
Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

________________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА КАЛЬКУЛЯЦИИ
НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ НАСЕЛЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО
-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК» - ПРОВЕДЕНИЕ ВЫЕЗДНЫХ ЭКСКУРСИЙ В Д. АРАНСАХОЙ
1. З/плата 2- х специалистов учрежд. (должностной оклад 7 167 руб.* 2 чел.) – 14 334 руб.

2. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час./ 165,6 час. в месяц.
3. Сельские 25%, район. к-т 30%, северная надбавка 30% - 1,85.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Эксплуатационные расходы -10%.
6. Развитие, прибыль- 1,05%.
7. НДС- 20%.
8. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия- 3 час.
9. Стоимость ГСМ (35л. * 45,00 руб. -1 575 руб.

10. Сумма начисленной амортизации – 0.
11. Накладные расходы - 7%.
12. Рентабельность - 5%.
13. НДС - 20%.
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ВЫЕЗДНЫХ ЭКСКУРСИЙ В Д. АРАНСАХОЙ, ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО
-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
1. З/плата 2- х специалистов учрежд. (должностной оклад 7 167 руб.* 2 чел.) – 14 334 руб.

2. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час.

3. Сельские 25%, район. к-т 30%, северная надбавка 30% - 1,85.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия- 3 час.
6. Стоимость ГСМ (35л. * 45,00 руб.) -1 575 руб.

7. Эксплуатационные расходы -10%.
8. НДС- 20%

9. Сумма начисленной амортизации - 0.
10. Накладные расходы - 7%.
11. Рентабельность - 5%.
12. НДС - 20%.
13. З/ плата, сельские, район. к-т, северн. надб., начисл. на оплату труда, время провед. меропр:

14 334руб.*12 мес.:1 987 час.*1,85*1,302*3час.= 625,53 руб.

14. Стоимость ГСМ: = 1 575,00 руб.
15. Накладные расходы = 154,03

16. Рентабельность = 117,73

17. НДС = 494,46

ИТОГО: 2 966,75 руб.
Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

_______________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.

ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПОСЕЩЕНИЯ ВЕРЕВОЧНОГО ПАРКА
1. Заработная плата инструктора по спорту в месяц (шт. расп.) – 2 3057 руб.

2. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час.

3. Начисления на заработную плату – 30,2%.
4. Эксплуатационные расходы -10%.
5. Развитие, прибыль- 5%.
6. НДС- 20%.
7. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия 40 мин или 0,666 час.
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПОСЕЩЕНИЯ ВЕРЕВОЧНОГО ПАРКА «НАШ ПАРК», ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
23 057 руб.*12 мес.:1 987 час. *0,666 часа *1,302*1,1*1,05*1,2 = 167,35 руб.
Утверждаю

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

_______________Е.А. Яхно

«___»__________2021г.

ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПОСЕЩЕНИЯ «ФИТНЕС-КЛУБА»
1. Заработная плата инструктора по спорту в месяц (1 шт. ед..) – 23 057 руб.

2. Заработная плата вспомогательного персонала (уборщик сл. помещ.) в месяц – 21 000 руб.

3. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час./165,6 час в месяц.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Оплата за эл. энергию 8 341,56 руб/ 3 692 квт=2,25 руб в час.
4. Эксплуатационные расходы -10%.
5. Развитие, прибыль- 5%.
6. НДС- 20%.
7. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия 1 час.
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПОСЕЩЕНИЯ «ФИТНЕС КЛУБА», ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО
-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
44 057 руб.*12 мес.:1 987 час. *1 час*1,302 *1,1*1,05*1,2 + 2,25 руб = 482,39 руб.
ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПОСЕЩЕНИЯ СТУДИИ ДЕТСКОГО ТАНЦА «СЮРПРИЗ»
1. Заработная плата специалиста по жанрам творчества (шт. расп.) – 15 172 руб.

2. Заработная плата вспомогательного персонала (уборщик сл. помещ.) в месяц – 21 000 руб.

3. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час./165,6 час в месяц.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Оплата за эл. энергию 8 341,56 руб/ 3692 квт=2,25 руб в час.
4. Эксплуатационные расходы -10%.
5. Развитие, прибыль- 5%.
6. НДС- 20%.
7. Затраты времени на подготовку и проведение мероприятия 1 час.
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПОСЕЩЕНИЯ «ФИТНЕС КЛУБА», ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «СОСНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО
-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСТОК»
36 172 руб.*12 мес.:1 987 час. *1 час*1,302 *1,1*1,05*1,2 + 2,25 руб = 396,46 руб.
Утверждаю

Глава администрации Сосновского
Муниципального образования

______________В.С. Мелентьев

«___»__________2021г.

ДАННЫЕ ДЛЯ РАСЧЕТА СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ПРОЖИВАНИЯ В ГОСТЕВОМ ДОМЕ Д. АРАНСАХОЙ
1. Заработная плата сторожа-уборщика в месяц (0,1шт. ед.) – 2 046,72 руб. в месяц.
2. Заработная плата р/рабочего (стирка, смена белья) (0,1.шт. ед.)- 2 046,72 руб. в месяц.
3. Годовая норма рабочего времени на 2021 год – 1 987 час./165,6 час в месяц/ 30 суток.
4. Начисления на заработную плату – 30,2%.
5. Оплата за эл. энергию - 37,27 руб. в сутки.
4. Эксплуатационные расходы -10%.
5. Развитие, прибыль- 5%.
6. НДС- 20%.
РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
1. Заработная плата
4 093,44 руб. в мес.: 30 суток=136,45 руб. в сутки;

2. Начисления на заработную плату
136,45* 30,2%= 41,21 руб.;
3. Электроэнергия

расход эл. энергии за 2020 год 2 298квт/ч.: 12 мес:24 ч= 7,98 квт/ч в сутки

стоимость 1 квт/ч- 4,42 руб.

7,98 квт/ч*4,42 руб = 35,27 руб. в сутки.
Итого 212,93 руб.

4. Эксплуатационные расходы 10% - 21,29 руб.

5. Прибыль 5% - 11,71 руб.

6. НДС 20%- 49,19 руб.

Всего: 295,12 руб.
ПРАЙС-ЛИСТ
НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ УСЛУГ В ГОСТЕВОМ ДОМЕ Д. АРАНСАХОЙ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№ п/п
	Наименование услуги
	Стоимость в руб.
	Примечание

	
	
	Прейскурант
	

	1. 
	Проживание (на 1 чел. в сутки)
	300,00
	без питания

	
	
	
	

	
	
	
	


Согласовано:

Директор муниципального учреждения культуры

«Сосновский центр информационной культурно

-досуговой деятельности Исток»

Е.А. Яхно

Глава сельского поселения

Сосновского муниципального образования

В.С. Мелентьев

























